
 

                          

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة جمع التبرعات للجمعية الدعوة والإرشاد 
 ,وتوعية الجاليات في محافظة المويه
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 :مقدمة

يظل التحدي للجمعيات الأهلية تحقيق استتتقرام لا م لا ا ل استتتمرام لعتتاماعشا ها عتتامجا ه رالنشاب  لاا مند لشا لا تدراا لختتا م الد ل 

 هطرق التحخيل هذلك نتارير هصداعة آليات لزيا ة الإما ات المالية لما يحقق لشا امستمرامية. 

 ستتتإل   ل تدمية المرام  المالية نالارق هالرستتتاال القانرنية هالمعتتترهعة ه د  معية الدعرة هالإمشتتتا  هترعية الجاليات نمحا ظة المري  هنحا فم 

 للأنظمة هاللرااح المعمرل بجا فم المملكة العر ية السع
ً
 ر ية. الت نخياغة هذه السياسة لا أ ل تدظيم العلا ة لا الداعميا هالمانحيا ه قا

 النطاق: 

 تحد  هذه الستتتتتياستتتتتة المستتتتتيهليات العالة فم  ما التت عات هالمستتتتتيهليات ات د ة لجالإم التت عات هلانحتجاب ه يما يتعلق ناستتتتتت دا  الألرال

 هالمسيهلية عنجا. 

 المادة الأولى: أهداف تنمية الموارد المالية بالجمعية: 

 تسإل الجمعية عت   امجا امست اتينية   ل تدمية المرام  المالية هاستدالمجا لا  لال امتي:  

 زيا ة امستثمامات المالية.  •

 تدمية أه اف الجمعية.  •

 العمل علل تقديم لعاماا نرعية للداعميا نالقااع ال لرليب هالأهلم هالميسسات المانحة.  •

 شرااح اتجتما.  انتلام لدتنات  نداعية تسرق تختلف •

 :المادة الثانية: القيم الأخلاقية التي يجب أن يتصف بها موظفي تنمية الموارد المالية

 التميز هامتقاا فم أ اء العمل.  •

 المخدا ية فم التعالل.  •

 التارير المستمر فم الية  ما التت عات.  •

 احت ا   خرصية العملاء هالعركاء.  •

 الميسسية فم العمل.  •

 المبا مة.  •

 المادة الثالثة: السياسات الخاصة بحقوق الجمعية: 

يحق للجمعية التأكد لا السلالة القانرنية للمتت ع هالمبلغ المتت ع ن  هذلك ل ماية الجمعية  •

 لا أي أ اام لحتملة. 

يحق للجمعية استقااع  سبة لئرية لا التت عات لحد ة هلعتمدة لا  بل لنلس الإ امة  •

 هالإ امية.  ت خص للمخاميف العمرلية

 يحق للجمعية م ض المدحة أه التت ع فم حال ه ر  أي عالل لا شأن  الإضرام نالجمعية.  •

 

 



 

 

 

 

 : المادة الرابعة: السياسات الحكومية الخاصة بعملية جمع التبرعات

م يسمح للجمعية نإ الة حملة  ما التت عات  م بعد ال خرل علل تخريح لا المركز  •

 الرطني لتدمية القااع غي  الر حم. 

أا تقر  الجمعية نتزهيد لا يباشرها عملية الجما نباا ات تعريفية لغلفةب لبيا  تجا  •

لباا ات هإنرازها تاميخ  صدامها هانمجائجا هلعتمدة لا الجمعيةب هيلتز  هيمء نحمل تلك ا

 لتى طلب لنجم ذلك. 

 م يسمح نأي حال لا الأحرال  تح حسانات لشذا الغرض ناسم أي شخص لشما كاا لركزه.  •

م يسمح للجمعية استعمال الألرال فم غي  الغرض الذي  معت لا أ ل   م نمرا قة  •

 هإا لم يتيسر ذلك  ما الجش
ً
 ة المعر ة.  اية لا المتت ع  ا كاا غرض المتت ع لحد ا

علل كل  شة لخرح لشا ننما التت عات لمدة لحد ة  رم انمجاء لشمة الجمعية فم حال   الة  •

حملة  ما التت عاتب  عدا  تقرير لعتمد لا لنلس الإ امةب تبيا  ي  حخيلة الجما 

 نالمستددات الدالة علل ص ت ب هم ع    ل الجشة 
ً
هلفر ات  يرا ات  هلخره ات  لييدا

لال لدة الجماب هإذا كاا التخريح غي  لحد  المدة  يكتفي نإ ماج التقرير ضما المعر ة  

 الميزانية السدرية. 

م يسمح للجمعية التسريق لأي تت ع لخالح لعرهع  م بعد أ ذ المرا قات اللازلة لذلك  •

 للأنظمة المرعية فم الدهلة. 
ً
 ه قا

 

 :ية تجاه التبرعات الواردة للجمعيةالمادة الخامسة: مسؤولية موظف تنمية الموارد المال

 برل التت ع لا  بل الداعم نما ينسجم لا أهداف الجمعية هيترا ق لا الأنظمة هاللرااح  •

 الرسمية. 

 ينب أا يلرا العااد لا التت ع أعلل لا تللفة ال خرل علتجا.  •

 تر ي  صرف التت ع نحسب مغبة المتت ع.  •

 امير المداسبة. لتابعة صرف التت ع هلد الداعميا نالتق •

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  :المادة السادسة: أنواع التبرعات المالية

 تنقسم التبرعات إلى نقدية أو عينية ويمكن تقسيمها إلى نوعين رئيسيين من حيث أوجه الصرف

 هما/

  تبرعات مخصصة )مقيدة( وتشمل: .1

 :هيراعل  تجا لا يلمالزكوات:  .أ

 أا تخرف  يما  خخت ل .  •

 أا تخرف فم لدة أ خاها عا  ليلا ي هاحد  يما ي ص الزكاة.  •

الزكاة غي  المقيدة نت نالج لحد  تخرف فم الت الج هالمعاماا التي تعتت  لا لخامف الزكاة  •

 .
ً
 شرعا

 تسإل الجمعية نلا ة الرساال للتأكد لا أحقية المستفيد للاستفا ة لا  دلاتجا. •

 تلتز  الجمعية نإعدا  التقامير الدهمية عا أه   الخرف لمبالغ الدعم.  •

  ويراعى فيها ما يلي:الأوقاف:  .ب

 يتم ت خيص التت عات الر فية لمعرهعات الأه اف  قط.  •

 يتم التعالل لا الأه اف ه ق اللرااح المدظمة لشا نالجمعية.  •

 عتمدة لا لنلس الإ امة. يلرا امستثمام فم الر ف ه ق نخرص ماحة امستثمام الم •

لثل الخد ات تبرعات غير مخصصة عامة )غير مقيدة(  .2

    :هالشبات

 تر   لتغاية نرالج هلعاماا الجمعية.  •

 تغاية تلاليف الجمعية اللازلة مستمرامها هاستدالمجا.  •

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 المادة السابعة: مصادر التمويل: 

 القااع ال لرلي.  .1

 القااع الأهلم.  .2

  ااع الجشات المانحة.  .3

  ااع الأ را .  .4

 المسيهلية اتجتمعية.  .5

 لزه ي الخدلة  .6

 المادة الثامنة: مجالات الدعم والتمويل. 

 تتمثل فم امتي:  

الدعم الما م المتمثل فم تقديم التت عات المالية كالزكرات هالخد ات هالشبات  .1

 هالخخرلات المكتسبة. 

العقاماتب هالسلات الغذااية هالأ شزة  لثل: عات العينية الدعم العيني هالمتمثل فم التت .2

  الكشر ااية.

الدعم المعدري هالمتمثل فم تزكية أ عاة الجمعية لا  بل ملرز اتجتما التي لشا تأثي   .3

 علل المتت ع أه طرح أ لام أه لبا مات تحتضنجا الجمعية. 

 . المادة التاسعة: مراحل جمع التبرعات

 تمر عملية  ما التت عات  بل تحخيلشا نالمراحل الأتية: 

 لرحلة تحديد امحتيا ات.  .1

 لرحلة تخميم المدتج.  .2

 لرحلة تحديد  شات التمريل.  .3

 لرحلة الت ايط ل ملات  ما التت عات.  .4

 لرحلة تخميم آليات هأ هات طلب التت عات.  .5

 لرحلة تدفيذ حملات  ما التت عات.  .6

 لرحلة تارير العلا ات لا المتت عيا.  .7

 لرحلة التحسيا المستمر للعمليات الخاصة نذلك.  .8

 



 

 

 

 

   المادة العاشرة: التزامات الجمعية للأطراف ذات العلاقة: 

: الجهات الحكومية الرسمية: 
ً
 أولا

بعمليات  ما التت عات ه ق تلتز  الجمعية نتابيق كا ة القرانيا هالأنظمة المدظمة  .1

 اللرااح هالقرانيا الرسمية فم المملكة العر ية السعر ية. 

 تابيق نظا  ال ركمة هالعفا ية.  .2

  صدام تقامير  همية ترضح تفاصيل الدعم أه التت ع.  .3

: الجهات الداعمة:  
ً
 ثانيا

 تلتز  الجمعية للجشات الداعمة نالآتي:  

 المخدا ية التالة تناه  عمشا هآليات صر شا.  .1

 تابيق نظا  ال ركمة هالعفا ية.  .2

 ال فاظ علل سرية المتت ع هتقدير مغبات .  .3

 عد  است دا  هساال  ما التت عات أه لحترياتجاب بعلل يمس كرالة المستفيد.  .4

فم   معد   عر أه است دا  المعلرلات الخاصة نالداعميا هات فرظة لدى الجمعية  .5

 أغراضشا. 

  صدام تقامير  همية ترضح تفاصيل الدعم أه التت ع.  .6
 

 للأوقاف:  المادة الحادية عشر: استقطاب وتنمية الموارد المالية

 أولا: أنواع الموارد المالية للأوقاف: 

 لرام  لالية.  .1

 لرام  عينية.  .2

: الفئات المستهدفة لتنمية الموارد الوقفية: 
ً
 ثانيا

  ئة الأ را  هتعمل كا ة ا را  اتجتما. .1

  ئة م ال الأعمال هتعمل ام را  هالأسر التنامية عالية الد ل.  .2

 الميسسات الخي ية المانحة.  .3

 شركات هليسسات القااع الخاص.  .4

 القااع ال لرلي.  .5

 



 

 

 

 

 المادة الثانية عشر: آلية جمع التبرعات. 

 عت  هساال امتخامت ) دلة الرساال علل الر م المرحد(. •

 الجمعية.  ناسمشيك لخرفم  •

 تقااع لا  لال البدرك ات لية ل سانات الجمعية. امس •

 التحريل ل ساب الجمعية عا طريق الشاتف المخرفم أه الإنت نت أه غي ه.  •

 المتنر الإلكت ه ي.  •

 المادة الثالثة عشر: شروط قبول التبرعات بالجمعية:   

 لتفق علي   •
ً
م تقبل الجمعية أي تت عات لا  شات تمامس أ عاة تضر ناتجتما ضرما

 )لثل شركات التبغ(. 

 م تقبل الجمعية أي ألرال لعلرك فم لخا مها.  •

•  .
ً
 م تقبل الجمعية أي تت عات نقدية نجاايا

 يحق للجمعية التأكد لا السلالة القانرنية للمتت ع أه المبلغ المتت ع ن .  •

(ب هيحق للجمعية استقااع  سبة لئرية لا 15( لا الما ة )1د  الإ لال نالفقرة )لا ع •

التت عات لقانل الخدلات التي تقدلشا لثل البحث ام تماعم هالت الج التقدية همهاتب 

 لرظفي الخدلات الص ية. 

 تلتز  الجمعية ننعر تقرير لا م سدري علل لر عشا الإلكت ه ي.  •

 قامير لالية للداعميا ترضح أه   الخرف الخاصة ندعمشم. تقر  الجمعية نإعدا  ت •

 المادة الرابعة عشر: العلاقة بالمساهمين ذوي العلاقة: 

احت ا   الإم التت عات حقرق المتت ع لا  لال تزهيده نالسرعة الممكدة ننميا المعلرلات  •

 المتعلقة نكيفية التخرف فم التت عات. 

 ال فاظ علل سرية المتت ع هتقدير مغبات .  •

 احت ا   الإم التت عات حقرق المستفيدب هات ا ظة علل كرالت .  •

 أم تست د  هساال  ما التت عات أه لحترياتجا بعلل  د يمس نكرالة المستفيد.  •

 

 

 

 



 

 

 

 

 المادة الخامسة عشر: المسؤولية المعلوماتية: 

است دا   الإم التت عات المعلرلات العالة الخا  ة هالص يحة هغي  المضللة هالتي  •

 تحت   كرالة المستفيد. 

 علل  الإم التت عات احت ا   رانيا حماية المعلرلات فم  ميا الأه ات.  •

علل  الإم التت عات عد  تسريب أه است دا  المعلرلات الخاصة نالمانحيا التي تم  •

 جمعية  م فم أغراضشا.  معشا نراساة ال

عدد مغبة المانح أه المتت ع حذف اسم  لا  اامة المتت عيا لدى الجمعيةب ينب الإسراع فم  •

 تحقيق مغبت   ها  عا ة أه تأ ي . 

 المادة السادسة عشر: التقارير الإدارية: 

 أ. التمويل وتكلفة جمع التبرعات: 

ة هات سر ة هالمقيدة هالتي تقا ضما علل الجمعية أا تيكد أا  ميا التت عات المدقرل •

لشالشم شفا ة ههاض ة نأ ص ى  دم لمكاب هأا يلرنرا علل استعدا  للمحاسبة فم أي 

 ه ت  يما يد ل فم ا تخاصشم لا أعمال. 

 أا تيكد الجمعية نأا تلرا تقاميرها لنسجمة لا لعايي  ات اسبة السعر ية أه الدهلية.  •

همية تتسم نالد ة هالمخدا ية لجميا المساهميا علل الجمعية أا تقد  تقامير   •

 هالمسيهليا عا  ما التت عاتب علل أا تقد  هذه التقامير فم ه ت لعلر . 

علل الجمعية أا تلرا هاض ة لجميا المساهميا عا تللفة  ما التت عات هالمخره ات  •

 هالرسر  هكيف تم تحديدها هت خيخشا. 

 ب. المدفوعات والتعويضات: 

 م التت عات تقديم  دلاتجم علل أساس ماتب ششري أه نرسر  لحد ة. علل  الإ •

أم يقبل  الإم التت عات أي نرع لا العاايا أه املتيازات عددلا يفاهضرا مت اذ  رامات  •

 نيانة عا الجمعية.

 لا لزه ي الخدلات أه البضائا  •
ً
 أه لتاعا

ً
علل  الإم التت عات أا م يسعرا أه يقبلرا لام

 للأعمال التنامية التي يتم اممتباط بجا لا لزه ي الخدلة أه البضائا. كملا أة 

 

 

 



 

 

 

 
 

 المادة السابعة عشر: الالتزام بالقوانين الوطنية: 

أا يبدي  العر التت عات اعت اضشم عددلا م تلتز  الجمعية التي يعملرا لا أ لشا  •

  هالأنظمة.نالقرانيا 

علل  الإم التت عات عد  امن راط فم أي  عاطات تتعامض لا املتزالات القانرنية التي  •

 يعملرا  تجا أه يعملرا لمخل مجا. 

علل  الإم التت عات أا يمدعرا حدهث أي نرع لا أنراع اتخالفات أه التناهزات سراء  •

 كانت  دااية أه سرء است دا  لنعاطاتجم المشدية. 

 ر: السياسات الخاصة بحقوق المانحين: المادة الثامنة عش

 علا  المانح نرسالة الجمعية هالأسلرب الذي تعتز  الجمعية سلرك  مست دا  المرام   •

 الممدرحة ه دمتجا علل است دا  التت عات علل نحر  عال للأغراض المقخر ة لنجا. 

مي فم الإشراف  علا  المانح بجرية  ميا العالليا نمنلس   امة الجمعيةب ه همهم ات ر  •

 علل المسيهليات هالخلاحيات. 

 للمانح حق امطلاع علل ليزانيات الجمعية ال الية هالسانقة   •

 التأكد لا ضماا است دا  المدحة علل الدحر المتفق علي .  •

 ضرهمة تقديم العكر هالتقدير نالعلل اللااق هالمداسب للمانح.  •

مجا ناحت ا  هسرية ه ما م يتعامض لا التعالل لا المعلرلات المتعلقة نمدحشم هلعالج •

 السياسات هالقرانيا العالة. 

 علا  المانح بجرية لمثلم الجمعية فم  ما التت عات سراء لا المتارعيا أ  لا لرظفي  •

 الجمعية أ  لا المتعاهنيا لد رعم الأ ر. 

ا امحت ا  أا تلرا  ميا العلا ات لا الأ را  الممثليا للجمعية لشدية هاحت ا ية هتعت  ع •

 المتبا ل. 

 تاحة الفرصة لأسمائجم أا تحذف حسب مغبمجم لا  راام المرا  الت يدية التي تدري  •

 الجمعية لعامكمجا بعلل  همي أه لتقاا. 

حرية طرح الأسئلة هامستفسامات المتعلقة نالجمعية هتلقي   انة  رمية هصا  ة  •

 هصريحة. 

 



 

 

 

 

 الاستبدال اجراءات :عشر التاسعةالمادة 

:  
ً
 الاستبدال حسب رغبة المتبرع: اجراءاتأولا

ت ضا سياسة امستبدال للضرانط العرعية المعمرل بجا فم المملكة العر ية السعر ية هالتي 

 :تقتض ي لا يلم

  ساعة لا استلا  التت ع 24يتاح استبدال التت ع نيا لعاماا الجمعية  لال  .1

التقد  نالب لكترب لإ امة الجمعية لرض ا فم المبلغ عدد الرغبة فم امستبدال ينب  .2

 هاسم المعرهع الذي يرغب فم تحرل التت ع الي 

3.  
ً
يتم امستبدال نالاريقة المداسبة ه حسب لا تراه الجمعيةب هفم غضرا  ت ة ثلاثيا يرلا

لا تاميخ تر ي  البيانات التي تالبجا الجمعيةب ل خرلا لد  أي لخره ات أه مسر  

 .لا المبلغ فم عملية التت عب أه تلرا مزلة لعملية امستبدالا تاعت 

 الجمعية:الاستبدال حسب سياسة  اجراءاتثانياً:  

ينب أا تحرص الجمعية علل تر ي  لبلغ التت ع حسب مغبة المتت ع هالعمل علل ذلك ه ق 

الأنظمة هالتعليمات هم ينب تحريل لبلغ التت ع ا ل لعرهع آ ر ام فم أضيق ال امت هه ق 

  التالية:العرهط 

ة عد  القدمة علل استكمال المعرهع أه انمجاءه أه نجاية المرسم اتخخص ل  هعد    ال .1

 المعرهع لرة أ رى. 

ينب أ ذ لرا قة لا المتت ع فم تحريل لبلغ تت ع  ا ل لعرهع آ ر هفم حال عد  لرا قت   .2

 ينب ام اع لبلغ التت ع ل  حسب الضرانط هامشت اطات المعمرل بجا فم الجمعية.

القااع فم حال عد  القدمة للرصرل ا ل المتت ع ينب أ ذ لرا قة المركز الرطني لتدمية  .3

 غي  الر حم فم تحريل لبلغ التت ع ا ل لعرهع آ ر

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الاسترجاع: اجراءات :العشرونالمادة 

للضرانط العرعية المعمرل بجا فم المملكة العر ية السعر ية هالتي  امست  اعت ضا سياسة 

 تقتض ي لا يلم:

 يمكا امست  اع للمبالغ التي تم تحريلشا للجمعية عا طريق الخاأ. .1

يتاح است  اع التت عات  لال يرلي عمل لا استلا  التت ع شرياة أم يلرا التت ع لرتبط  .2

 تمالية صرف التت ع ضما المعرهع.نمعرهع يتم تدفيذه فم ل ظة التت ع مح

 م يمكا است  اع التت عات المرتباة نالأه اف أه الزكاة. .3

  ي  لت مات  .4
ً
عدد الرغبة فم امست  اع ينب التقد  نالب لكترب لإ امة الجمعية لرض ا

 امست  اع  لال لدة م تزيد عا يرلي عمل لا استلا  التت ع.

نفس هسيلة الد ا التي تمت لنجا عملية الد ا( يتم الإم اع نالاريقة المداسبة )علل  .5

 لا تاميخ تر ي  البيانات التي تالبجا 
ً
ه حسب لا تراه الجمعيةب هفم غضرا  ت ة ثلاثيا يرلا

الجمعيةب ل خرلا لد  أي لخره ات أه مسر  ا تاعت لا المبلغ فم عملية التت عب أه 

 تلرا مزلة لعملية الإم اع.

 ض  عا ة الألرال للمتت ع اذا تبيا ه ر  تحايل أه سرء نية لا للجمعية ال ق اللالل فم م  .6

 المتت ع أه اا التت ع تم نالديانة عا طرف آ ر.

 :المسؤوليات

تابق هذه الستتتياستتتة ضتتتما أ عتتتاة الجمعية هعلل  ميا الأ را  الذيا يترلرا  ما التت عات لا 

 الأ رى.القااع العا  أه الخاص أه غي  الر حم أه لا المخا م 

ستتتتتت دلرا لجما التت عات علل تر يا لدهنة القراعد الأ لا ية هالستتتتتلرك  هاشتتتتتجا أهلئك الذيا يم

 المهني.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

نمعية الدعرة هالإمشا  هترعية الجاليات نمحا ظة ن  ما التت عاتتم اعتما  سياسة 

  .13/2/2023المدعقد نتاميخ  (2/2023)فم ا تماع لنلس الإ امة م م المري  

 
 
 
 
 
 

 


